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3



EL MUNDO TIENE PREGUNTAS
¡TU PUEDES SER LA RESPUESTA!
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LA EDUCACIÓN NO CAMBIA EL MUNDO.
CAMBIA A LAS PERSONAS QUE VAN A CAMBIAR EL 

MUNDO
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TRANSICIÓN DE PODER
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TRANSICIÓN DE PODER
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TRANSICIÓN DE PODER
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TRANSICIÓN ECOLÓGICA
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TRANSICIÓN ECOLÓGICA
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TRANSICIÓN DE UNA ECONOMÍA ANALÓGICA A UNA 
ECONOMÍA DIGITAL
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LA ECONOMÍA DEL DATO
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LA ECONOMÍA EXPONENCIAL
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LA ECONOMÍA EXPONENCIAL
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Si das 30 pasos,
¿Hasta dónde puedes llegar?



LA ECONOMÍA EXPONENCIAL
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LA ECONOMÍA EXPONENCIAL
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LA ECONOMÍA DE LA ATENCIÓN
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LA ECONOMÍA DE LA EXPERIENCIA:
EL FENÓMENO NOWNERSHIP EN LA ERA DEL ACCESO
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LA ECONOMÍA DE LA EXPERIENCIA:
EL FENÓMENO NOWNERSHIP EN LA ERA DEL ACCESO
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LA ECONOMÍA DEL VALOR
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LA ECONOMÍA DE LAS PLATAFORMAS I: ECONOMÍA 
COLABORATIVA
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LA ECONOMÍA DE LAS PLATAFORMAS II: ECONOMÍA 
DEL METAVERSO
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LA ECONOMÍA DE LA AUTOMATIZACIÓN
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LA ECONOMÍA DE LA AUTOMATIZACIÓN. INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL: CONCEPTO Y TIPOS

Å JohnMcCarthydefinió la inteligenciaartificial como"la cienciay la ingenieríadehacermáquinasƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎέ(1956).

Å Inteligenciaartificial: consisteen la simulaciónen un entorno decomputacióndelosdiferentesprocesosquedefinenla inteligenciahumana,así
comootrosquepuedenmejorarlao inclusoextenderlaconnuevascapacidades.

Å Robótica:

Å Elcomitédeexpertosen inteligenciaartificial de la ComisiónEuropeala definecomointeligenciaartificial en acciónen el mundofísico.

Å Losrobots sonmáquinasfísicasquetienen quelidiar conlasdinámicas,lasincertidumbresy la complejidaddel mundofísico. Habilidades
de percepción,razonamiento,acción,aprendizajee interacciónconotros sistemasestánintegradasen la arquitecturade control de los
sistemasrobóticos.

Å Ahorabien,al margendela inteligenciaartificial,la robóticanecesitadeotrasdisciplinascomoingenieríamecánica.

Å Ejemplos: cocheautónomo,Roomba,Χ
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Å Tipos:

Å WeakAI/narrow AI (inteligenciaartificial débil/específica):

Å Lainteligenciaartificialdébil esunaformade inteligenciaartificialdiseñadaespecíficamentepararealizarunatareaconcretay particular. Lainteligenciaartificial
débil en ningúncasorepresentaun casode inteligenciageneral,sinomásbien setrata deunaconstruccióndiseñadaparaserinteligenteen la tarea limitadaa la
queestáasignada.

Å Unejemplodeinteligenciadébilesel asistentedeApple: Siri.

Å StrongAI (inteligenciaartificial general):

Å Lainteligenciaartificialgeneralescapazdedesarrollarfuncionescognitivasdela mismaformaquepuedehacerlounapersona. Enesencia,no existiríadiferencia
entre unamente humanay la inteligenciaartificial general.

Å La inteligenciaartificial generalrequeriríacapacidadesy habilidadesavanzadas,altamentesofisticadascomo: razonamiento,aprendizajeconceptual,sentido
común,planificación,reactividadal entorno, conscienciadeunomismoe inclusoemociones.

Å Superintelligence(superinteligencia):

Å Lasuperinteligenciaesun sistemade inteligenciaqueaumentarápidamentesuinteligenciaen pocotiempo,hastael punto desuperarla capacidadcognitivadel
ser humano medio. La superinteligenciase ha utilizado en ciencia ficción y en discusionessobre inteligencia artificial para comprender algunasde las
ramificacionesdeunmodelodeinteligenciaen el que losrobotsy la tecnologíaevolucionanagranvelocidad.

Å Partedel conceptode superinteligenciavaaparejadoa la idea de que ciertasherramientasimpulsadaspor inteligenciaartificial soncapacesde evolucionarde
forma desenfrenadae inclusosuperarla inteligenciahumanay llegara manipularo controlara laspersonas. Lasuperinteligenciaestávinculadaa la ideade una
singularidad.
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LA ECONOMÍA DE LA AUTOMATIZACIÓN. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 
CONCEPTO Y TIPOS



31

Inteligencia Artificial

Machine Learning

Deep Learning

Inteligencia Artificial 
Generativa

LA ECONOMÍA DE LA AUTOMATIZACIÓN. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 
CÓMO APRENDE



LA ECONOMÍA DE LA INCERTIDUMBRE: 
TODO CAMBIA
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ÅPantarei -ʃʱ˄ˍʰʁ- (Heráclitode Éfeso):

ÅTodocambia: VUCA(Volatility, Uncertainty, Complexityy Ambiguity) =>U.S.
ArmyWar College

ÅNingúnhombrepuedebañarsedosvecesenel mismorío.

ÅNada es seguro nunca. Todo lo que era sólido se está nuevamente
disolviendoen el aire. Elmundoque imaginábamosfirme y bien armadoy
hasta aburrido en la somnolenciade la prosperidad y del bienestar ha
resultado tan fácil de desmoronar como un castillo de arena (Antonio
MuñozMolina).

ÅCisnesnegros(NassimTaleb).



LA ECONOMÍA DE LA INCERTIDUMBRE: 
TODO CAMBIA
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3. ¿QUÉ HACER 
FRENTE A LA 
INCERTIDUMBRE? 
LAS 4 Es 
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ESFUERZO
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EXCELENCIA
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ÉTICA
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Seguridad jurídica



EDUCACIÓN
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4. ALGORÉTICA Y 
OPORTUNIDADES PARA 
EL SECTOR PÚBLICO



ALGORÉTICA
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ALGORÉTICA
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https://www.pwc.es/es/publicacion

es/tecnologia/assets/guia -buenas -

practicas -uso-inteligencia -artificial -

pwc -odiseia.pdf
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OPORTUNIDADES: AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS
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OPORTUNIDADES: ANÁLISIS DE DATOS MEJORADO Y 
TOMA DE DECISIONES EN TIEMPO REAL
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OPORTUNIDADES: SERVICIOS PÚBLICOS 
PERSONALIZADOS

44



OPORTUNIDADES: MEJORA DE LA INTERACCIÓN CON EL 
CIUDADANO
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OPORTUNIDADES: PREVENCIÓN DEL FRAUDE Y 
SEGURIDAD
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OPORTUNIDADES: GESTIÓN DE RECURSOS
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